
95

grundsätze zum thema mutterschutz und elternzeit

Allgemeine Beschreibung
Seit Januar 2018 ist das neue Mutterschutzgesetz (MuSchG) in Kraft getreten. Was be-
deutet das Gesetz für die Führungskräfte – insbesondere im Zusammenhang mit der 
Gefährdungsbeurteilung? Und welche Regelungen sind im Arbeitsverhältnis beson-
ders zu beachten? Das Seminar bietet den Führungskräften darüber hinaus kompakte 
Informationen zu den praxisrelevanten Gesetzesgrundlagen in Bezug auf das Thema 
Elternzeit und Tipps zur praktischen Umsetzung.

inhalte
· Mutterschutzgesetz
· Vorgehen bei schwangeren Mitarbeiterinnen
·  Handlungs- und Ablaufhilfen für eine zeit- und gesetzeskonforme Umsetzung der  

Gefährdungsbeurteilungen
· Praktische Beispiele
· Allgemeine Grundsätze zu Elternzeit, Elterngeld und Großelternzeit
· Vorzeitige Beendigung der Elternzeit zur Inanspruchnahme von    
   Mutterschutzfristen

referentinnen
Dr. med. Manuela Zapf, Leitende Betriebsärztin, Fachärztin für Arbeitsmedizin und 
Innere Medizin 
Marei Schwarz, Referentin Tarif- & Grundsatzangelegenheiten, Bereich 
Personalmanagement

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Führungskräfte, die Gefährdungsbeurteilungen er-
stellen müssen und Fragen zum Thema Mutterschutz, speziell im Universitätsklinikum 
Augsburg, haben.

Termin
13.02.2020
14.15 - 16.15 Uhr

Ort
Universitätsklinikum 
Augsburg 
Verwaltungsgebäude 2 
Untergeschoss  Raum 7019

Teilnahmezahl
25 Personen

Teilnahmegebühr
50,00 € pro 
Teilnehmendem
Für die Beschäftigten 
des Universitätsklini-
kums Augsburg werden 
die Teilnahmegebühren 
vom Unternehmen 
übernommen. 
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4 Fortbildungspunkte rbP 
Registrierung beruflich Pflegender


