A' Klinikum Augsburg

v Personalarztliche Dienststelle

Mutterschutz am
Klinikum Augsburg

Schwabischer Arbeitsschutztag am 1. Dezember 2010

Beate Gebhardt



A' Klinikum Augsburg

v Personalarztliche Dienststelle

Informationen zum Mutterschutz finden Sie

* Im Infoboard Klinikum Augsburg unter
— Dokumente
« Dienstanweisung — Mutterschutz mit
— dem Fragebogen flr das Gewerbeaufsichtsamt
— dem Hinweis fur werdende und stillende Mutter

— dem Merkblatt fur den Einsatz von werdenden und
stillenden Muttern

— der Liste der Liegemdglichkeiten fir schwangere
Mitarbeiterinnen

« Durch die Beratung der Personalarztliche Dienststelle und der
Stabstelle flr Arbeitssicherheit
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Aufgaben der schwangeren Mitarbeiterin

« Die Mitarbeiterin sollte ihre Schwangerschaft moglichst frihzeitig ihrer
Leitung und dem Personalmanagement melden

« Das Personalmanagement tbergibt das Meldeformular ,Fragebogen
fur das Gewerbeaufsichtsamt® an die Schwangere

- Der Fragebogen flr das Gewerbeaufsichtsamt ist mit der zustandigen
Abteilungsleitung auszufullen und wird an das Personalmanagement
zurickgegeben

« Die Schwangere sollte sich baldmaoglichst in der Personalarztlichen
Dienststelle zur individuellen Beratung und bei Bedarf zur
arbeitsmedizinischen Untersuchung vorstellen

« Eventuell auftretende Probleme bezuglich der Tatigkeit am
Arbeitsplatz werden mit der Schwangeren und gegebenenfalls den
Abteilungsleitungen geklart



A Bereich Personalservice Seite 1
A Beschaftigung einer werdenden Mutter
Fragebogen fur das Gewerbeaufsichtsamt

VOr-UNd ZUNGIME ... e ees Personalnummer ............c.coieinis
Voraussichtliche Enthindung am ...
Beschaftigungsort (Z. B. STation) .. ...

An die werdende Mutter mit der Bitte:

1. Diesen Fragebogen — soweit es Ihnen méglich ist — auszufillen und zum Beratungsgesprach in die Personalarztliche
Dienststelle mitbringen.

2. Dort werden Sie hinsichtlich der Konsequenzen, die sich aus der Schwangerschaft fir die Tatigkeit am Arbeitsplatz
ergeben, beraten.

Beratung in der PAD @rfOlgt: ... ...coeveeeeeee et
Datum, Stempel und Unterschrift der PAD
3. Besprechen Sie den Fragebogen bei Bedarf mit Inrem Vorgesetzten um evtl. sich ergebende Schwierigkeiten in der
praktischen Umsetzung des Mutterschutzes zu klaren und zu beseitigen. Bei Unklarheiten steht Ihnen die PAD gerne
beratend zur Verflgung.
4. Geben Sie den fertig ausgeflllten Fragebogen unverzlglich im Personalbereich ab.

Art der Beschaftigung (genaue Angaben)

Umsetzung ist erfolgt: Oja o nein
Vor Bekanntwerden der Schwangerschaft:

Die Téatigkeit wird 0 im Stehen 0im Sitzen ©im Gehen 0 abwechselnd im Sitzen und Stehen ausgeubt.

Ich bin mit der Mitteilung meiner Schwangerschaft an den Personalrat einverstanden O ja B nein
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Bereich Personalservice
Beschaftigung einer werdenden Mutter Seite 2
Fragebogen flir das Gewerbeaufsichtsamt

Lage und Dauer der Arbeitszeit und der Ruhepausen:

Die werdende Mutter arbeitet an ........ Tagen der Woche O einschichtig  © mehrschichtig
Mo Di Mi Do Fr Sa So Tagl. Wo0chentl.

Arbeitszeit | Uhr | Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Std. Std.

Pausen:

von

bis

von

bis

Fir die Arbeitszeit am

einen freien Tag.




Weitere Angaben zur Tatigkeit wahrend der Schwangerschaft

Seite 3

Tatigkeitsmerkmale

Nein

Ja = es besteht Handlungsbedarf
(siche Bemerkung)

Werden von Hand ohne mechanische Hilfsmittel folgende Lasten
gehoben, bewegt oder befOrdert:

a. regelmaBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht

b. gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht

Ist die AusUbung der Tatigkeit verbunden mit schadlichen
Einwirkungen von:

a. gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen

b. Staub, Gasen oder Dampfen

c. Hitze, Kalte oder Nasse

d. ErschUtterungen oder Larm Uber 80 dB (A)

Sind Sie mit Arbeiten beschaftigt, bei denen Sie mOglichen
Infektionen durch Blut oder andere KOrperausscheidungen
ausgesetzt sind?

Ist die AusUbung der Tatigkeit mit haufigem erheblichen
Strecken, Beugen, Hocken oder Blcken verbunden?

Mussen Sie nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats standig
stehen, sofern Sie langer als 4 Std./Tag arbeiten

Wird die werdende Mutter mit Akkordarbeit oder sonstigen
Arbeiten beschaftigt, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hOheres Entgelt erzielt werden kann?

Werden Arbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
durchgefUhrt (z. B. FlieBbandarbeit)?

Ist fUr die werdende Mutter eine LiegemOglichkeit entsprechend
§ 6 Abs. 3 ArbStattV sowie eine Sitzgelegenheit vorhanden?

O (wenn nein, besteht Handlungsbedarf)




Bereich Personalservice
A Beschiftigung einer werdenden Mutter
Fragebogen flir das Gewerbeaufsichtsamt

0 Der ursprungliche Arbeitsplatz wurde
O beibehalten, da eine Gefahrdung nicht vorliegt.
0 geandert. Die Anderungen ergeben sich aus der Spalte ,Bemerkungen®.
0 Alle Gefahrdungen wurden beseitigt.
0 Es konnten nicht alle Gefahrdungen beseitigt werden.
0 Der ursprungliche Arbeitsplatz kann trotz Gefahrdung nicht geandert werden.
Die werdende Mutter wurde vorsorglich bis auf weiteres von dieser Arbeit freigestellt.

Es wurde eine Beratung durch
O Fachkraft fUr Arbeitssicherheit
O Personalarztliche Dienststelle

zu folgenden Fragen vereinbart:

Verantwortliche/r Vorgesetze/r werdende Mutter
(Stempel/Unterschrift) (Unterschrift)

Seite 4
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Aufgaben des Vorgesetzten

« Bei Bekanntgabe der Schwangerschaft informiert der Vorgesetzte
umgehend den Bereich Personalmanagement

« Der Arbeitsplatz der werdenden Mutter muss so gestaltet werden,
dass Leben und Gesundheit von Mutter und Kind durch die berufliche
Tatigkeit nicht gefahrdet werden

« Der Vorgesetzte sollte bereits im Vorfeld flr seinen Bereich eine sog.
Postitiv-/Negativliste erstellen

« Diese Liste enthalt alle fir die werdende und stillende Mutter
zulassigen und auszunehmenden Einsatzbereiche und Tatigkeiten

« Mit der Schwangeren werden diese noch moglichen Einsatzbereiche
und Tatigkeiten besprochen und auf dem Fragebogen flr das
Gewerbeaufsichtsamt dokumentiert
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Pflegedirektion 01/08
Tatigkeitsliste fur Schwangere in der Krankenpflege Seite 1

Zweck und Grundlagen

Damit eine erhdhte Infektionsgeféahrdung, eine Gefahrdung durch geféhrliche Arbeitsstoffe und eine
Uberbeanspruchung von schwangeren Mitarbeiterinnen vermieden wird, liegt mit der Mitgeltenden Unterlage
eine Zusammenfassung von Tatigkeiten vor, die von Schwangeren ohne gesundheitliche Bedenken
ausgefuhrt werden kénnen.

Ausnahmeregelungen bedirfen der Genehmigung durch das Gewerbeaufsichtsamt.

Allgemein

erlaubt (+) | nicht erlaubt (-)

Arbeitszeit Dienst Nachtarbeit (zwischen 20.00 und 6.00 Uhr)

zwischen Mehrarbeit (angeordnete Uberstunden) mehr als 8,5 Stunden taglich oder mehr
06.00 und | als 90 Stunden in der Doppelwoche

20.00 Uhr
Patientenbetreuung Umgang mit infektidsen oder infektionsverdachtigen Patienten
Behandlung
Untersuchung
Mentale Belastung Tatigkeiten mit Nothilfecharakter
Kérperliche Heben oder Tragen von Lasten (regelmaBig mehr als 5 Kg, gelegentlich mehr als
Belastung 10 Kg)

Standiges Stehen (mehr als 4 Stunden nach Ablauf des 5.
Schwangerschaftsmonats)

Haufiges erhebliches Beugen / Blicken, Haufiges Uberstrecken
Tatigkeiten mit Unfallgefahr (Nasse, Glatte, Leitern, Tritte)
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Pflegedirektion 01/08

Tatigkeitsliste flir Schwangere in der Krankenpflege Seite 2

Vermeidung von Gefahrensituationen

erlaubt (+)

nicht erlaubt (-)

Umgang mit
Ausscheidungen

bei allen Patienten, wenn gleichzeitig stechende,
schneidende, spitze oder bohrende Instrumente benutzt
werden

Umgang mit potentiell
infektibsem Material

sofern eine Exposition nicht durch geeignete
SchutzmaBnahmen zu vermeiden ist

Verbandswechsel

bei nicht infizierten
Wunden

bei infizierten Wunden

Umgang mit Blut

Herrichten der
bendtigten
Materialien

Invasive Tatigkeiten
eBlutabnahme
eBlutzuckerkontrolle
eSpritzen

e|_egen von Zugangen
ePunktionen
Entsorgung

Strahlenschutz

eTatigkeiten oder Aufenthalt im Kontrollbereich
nach der R6V und StrlschV

eUmgang mit radioaktiven Stoffen

Pflege von Patienten nach der Verabreichung von
Isotopen bis zum Abklingen der Aktivitat des Isotops.
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méglich)

Pflegedirektion 01/08
Tatigkeitsliste fir Schwangere in der Krankenpflege Seite 3

Durchfihrbare Tatigkeiten (unter Berlicksichtigung der Vorgaben von Seite 1 und 2 sind folgende Tatigkeiten

Organisation

eAnsprechpartner fiir Patienten, Arzte, Publikum

eFir Ruhe und Ordnung im gesamten Stationsbereich sorgen

eAufnahmebuch aktualisieren, bzw. Austragungen vornehmen

eRdntgentlten aktualisieren

eNeuaufnahmen, Entlassung und Verlegungen bearbeiten

Patient begriiBen/ Zimmerverteilung/ stationar, ambulant bestanden/ Formulardruck/
Ausgabe von Telefon-, Fernsehkarten/ Morgenbesprechung

Personalstecktafel am Wochenende neu stecken

Untersuchungen
vorbereiten

eTherapie ausarbeiten / alle Arbeiten am PC / Orbis
eerforderliche Voruntersuchungen veranlassen
eKoordination anfallender Untersuchungen und Transporte
ePatientenakten bereitlegen

eBlutabnahmewagen herrichten

e|_ aboranforderungen auf Richtigkeit prifen

eUntersuchungen flr nachsten Tag vorbereiten: Termininformation fur Patient erstellen,
Ntchternplan erstellen, Rontgentiten gemaR der Réntgenliste verschicken, Unterlagen
bereitstellen z.B. Patientenakte, Einverstandnis und Réntgentite, auf Laborwerte achten)

Je nach Untersuchungsart benétigtes Material bereitstellen z.B. Braunilen, medikamentése
Prophylaxen, Pramedikation ...

Dokumentation

bei Aufnahmegesprach: Pflegedokumentation (Pflegeplanung etc.), Eingruppieren in A und S
Bereich (Kurve), Eingabe der Pflegepersonal Regelung (PPR) in ORBIS (EDV-Erfassung)
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Aufgaben des Personalmanagements

« Sobald der Bereich Personalmanagement von der Schwangerschaft
erfahrt, wird der Schwangeren der Fragebogen fur das
Gewerbeaufsichtsamt ausgehandigt

« Der Vorgesetzte wird aufgefordert, unverzuglich die
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen der schwangeren
Mitarbeiterin durchzuflihren

« Die Schwangere wird aufgefordert, sich umgehend bei der
Personalarztlichen Dienststelle zur Beratung zu melden

« |Im Weiteren Uberwacht und dokumentiert der Bereich
Personalmanagement die rechtzeitige Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung sowie das notwendige weitere Vorgehen
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Schwangere mit beruflichem Kontakt zu Kindern

« Bei allen Mitarbeitern mit direktem Kontakt zu Patienten oder Kontakt zu
Korperflussigkeiten (Pflege, Arztlicher Dienst, Reinigung, Versorgung,...) werden in der
Personalarztlichen Dienststelle die Antikorpertiter fir Mumps, Masern, Windpocken und
Rételn bereits bei der Erstuntersuchung nach Biostoffverordnung bestimmt (in der
Regel bei der Einstellungsuntersuchung)

« Besteht kein Impfschutz bzw. Schutz nach durchgemachter Erkrankung werden die
notwendigen Impfungen angeboten

« Bei Schwangeren mit Tatigkeiten mit direkten Kontakt zu Kindern
werden bei der Schwangerschaftsberatung noch zusatzlich die
AntikOrpertiter fur Ringelrteln- und Cytomegalie bestimmt

« Abhangig von diesem Ergebnis konnen sich Einschrankungen bei

Tatigkeiten mit direktem Kontakt zu Kindern ergeben (s. Vorlaufige und
Endgultige Bescheinigung zum Einsatz von schwangeren Mitarbeiterinnen mit Kontakt
zu Kindern im Alter bis zum Schulbeginn zur Vorlage beim Arbeitgeber)

« Es besteht das Angebot einer Nachuntersuchung vor Beginn des
Mutterschutzes, um der Schwangeren die Sicherheit zu geben, dass
es zu keiner Infektion gekommen ist bzw. um eine Infektion wahrend
der Schwangerschaft aufzudecken
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Personalérztliche Dienststelle

Vorlaufige
Bescheinigung zum
Einsatz von
schwangeren
Mitarbeiterinnen mit
Kontakt zu Kindern im
Alter bis zum
Schulbeginn zur
Vorlage beim
Arbeitgeber

(Die Empfehlungen sind orientiert an der
L2Arbeitsmedizinischen Vorsorge Mutterschutz,
Jugendarbeitsschutz in Einrichtungen zur
vorschulischen Kinderbetreuung in Bayern,
Empfehlungen fir Arbeitgeber, Betriebsarzte,
Beschaftigte“ des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen, Stand
Juni 2009)
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Vorliufige betriebsérztliche Bescheinigung zum Einsatz von schwangeren
Mitarbeiterinnen zur Vorlage beim Arbeitgeber

Frau , geb. wurde
von uns am arbeitsmedizinisch untersucht und
beraten.

1 Bis zum Vorliegen der betriebsarztlichen Untersuchung ist die
Mitarbeiterin von Tatigkeiten mit direktem Kontakt zu Kindern
im Alter bis zum Schulbeginn freizustellen

Betriebsarzt/arztin
Unterschrift/Stempel

Datum

PS: Die Empfehlungen sind orientiert an der ,Arbeitsmedizinischen Vorsorge
Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz in Einrichtungen zur vorschulischen Kinderbetreuung
in Bayern, Empfehlungen flr Arbeitgeber, Betriebsarzte, Beschaftigte* des Bayerischen
Staatsministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, Stand
Juni 2009
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Endgultige
Bescheinigung zum
Einsatz von
schwangeren
Mitarbeiterinnen mit
Kontakt zu Kindern im
Alter bis zum
Schulbeginn zur
Vorlage beim
Arbeitgeber

(Die Empfehlungen sind orientiert an der
L2Arbeitsmedizinischen Vorsorge Mutterschutz,
Jugendarbeitsschutz in Einrichtungen zur
vorschulischen Kinderbetreuung in Bayern,
Empfehlungen fir Arbeitgeber, Betriebsarzte,
Beschaftigte“ des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen, Stand
Juni 2009)
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Endgiiltige betriebsiirztliche Bescheinigung zum Einsatz von schwangeren
Mitarbeiterinnen zur Vorlage beim Arbeitgeber

Frau , geb. wurde von uns
am arbeitsmedizinisch untersucht und beraten.

1 Aufgrund der vorliegenden Untersuchungsergebnisse halten wir ein
individuelles Beschiftigungsverbot fiir Einsitze direkt am Kind im Alter
bis zum Schulbeginn fiir erforderlich bis zum Ende der

1 20. Schwangerschaftswoche, (Ringelroteln, Roteln)

1 gesamten Schwangerschaft. (Masern, Mumps, Windpocken)

1 Beim Auftreten von Keuchhusten auf der Station bis einschlielich
dem 20. Tag nachdem keine Infektion mehr beobachtet wurde.

1 Eine Betreuung von Kindern ab 3 Jahren und nicht behinderten
Kindern wihrend des weiteren Schwangerschaftsverlaufs ist unter strikter
Einhaltung hygienischer Malnahmen (Handschuhe bei Kontakt mit
Korpersekreten, engen korperlichen Kontakt meiden) moglich. Besteht
die Gefahr, dass Korpersekrete ins Auge gelangen, ist zusitzlich das
Tragen einer geeigneten Schutzbrille erforderlich.

(Cytomegalie, Hepatitis A)

1 Es besteht kein individuelles Beschiftigungsverbot, sofern die
allgemeinen Vorgaben von Mutterschutzgesetz und
Mutterschutzrichtlinienverordnung eingehalten werden.

] Sie kann weiter in ithrem bisherigen Aufgabenbereich eingesetzt
werden.

Betriebsarzt/drztin
Unterschrift/Stempel

Datum
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



